
Об опыте деятельности в первичной профсоюзной организации 
государственного бюджетного учреждения Самарской области 

«Сызранский геронтопсихиатрический центр» 
 

Первичная профсоюзная организация работников государственного 

бюджетного учреждения Самарской области «Сызранский 

геронтопсихиатрический центр» входит в структуру Общественной организации 

«Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты 

населения». 

Цель Профсоюза - представительство защита индивидуальных и 

коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты 

труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий. 

Задачи Профсоюза -  повышение уровня жизни членов Профсоюза и членов 

их семей и формирование  здорового морально-психологического климата в 

организации. 

 

 

 



Данные о председателе первичной профсоюзной организации  

ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации – 

заместитель директора 

 Швайцер Ирина Александровна 

 

 

01.07.2016 произошла реорганизация учреждения и ГБУ СО «Октябрьский 

пансионат» присоединился к ГБУ СО «Сызранский пансионат для ветеранов 

труда», в связи с этим было проведено выборочное собрание, на котором был 

избран новый состав профкома и выбран председатель ППО. 

Председателем первичной профсоюзной организации ГБУ СО «Сызранский 

пансионат для ветеранов труда (дом-интернат для престарелых и инвалидов)»  

была выбрана  заместитель директора Швайцер Ирина Александровна (Протокол 

№1 собрания первичной профсоюзной организации от 25.08.2016г.), которая 

единогласно переизбирается при окончании своих полномочий. 25.10.2024 г. в 

ходе тайного голосования Ирина Александровна вновь единогласно утверждена 

председателем ППО, что говорить о высоком доверии всех сотрудников 

учреждения. 

В соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 28 

июня 2022 года № 476 государственное бюджетное учреждение Самарской 

области "Сызранский пансионат для ветеранов труда (дом-интернат для 



престарелых и инвалидов)" переименовано в  государственное бюджетное 

учреждение Самарской области "Сызранский геронтопсихиатрический центр". 

За время работы в должности председателя профсоюзного комитета 

учреждения проявила себя как активный профсоюзный лидер, знающий 

профсоюзную работу, нормативные законодательные акты, умело применяющий 

их в профсоюзной работе.  

Ирина Александровна создает благоприятную атмосферу в коллективе, 

доброжелательную обстановку взаимопонимания, вовлекая сотрудников и 

получателей социальных услуг в разнообразную деятельность, учитывая при этом 

их творческие способности и увлечения.  

За время работы на посту председателя ППО произошел значительный рост 

численности членов профсоюза, в настоящее время достигнут 100% охват 

профсоюзным членством.В коллектив приходят молодые специалисты и вступают 

в профсоюзную организацию. Совместно с администрацией пансионата 

разработан план по работе с молодыми специалистами, которые окружены 

заботой и вниманием через наставничество. В учреждении создан и успешно 

работает молодежный  профсоюзный совет. 

 Ежегодно заключается соглашение по охране труда между администрацией 

и профсоюзным комитетом, обеспечиваются права работников на получение 

здоровых и безопасных условий, предотвращающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний. Приобретаются 

спецодежда и обувь, средства индивидуальной защиты. За счет средств 

работодателя ежегодно сотрудники проходят медицинский осмотр. Проведена 

100% оценка условий труда. Стержнем успешной совместной работы 

администрации и профсоюзной организации по решению социально-трудовых 

проблем является принятие нового Коллективного договора, заключенного на 

2022-2025г.г. 

В настоящее время Швайцер И.А. большое внимание уделяет мотивации 

профсоюзного членства, вовлечению в профсоюз молодёжи, обучению 



профактива. Профсоюзная организация за это время под ее руководством 

проделала огромную работу. Результатами проведенной работы стали занятое 1 

место в областном конкурсе профсоюзной рабочей песни  «Нам песня строить и 

жить помогает»  в номинации «Песня о профсоюзе» (2019 г.), 1 место в смотре-

конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация в 2019 году» среди 

пансионатов, 1 место в областном конкурсе ФПСО «Лучший коллективный 

договор года» и награждение региональным Почетным знаменем «Организация 

эффективного социального партнерства в сфере труда» в 2021 году, 1 место в 

областном конкурсе ОО «СОПРЗН» «Молодой профсоюзный лидер – 2022», 1 

место во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания в специальной номинации «Стабильность и качество» 

- «Лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в стационарной 

форме» и 2 местов номинации «Лучшая практика по развитию социальных 

электронных сервисов и цифровых технологий в системе социальной защиты и 

социального обслуживания» в региональном этапе; Гран – при в фестивале 

трудовых коллективов «Молодежное время», посвященный 105-летию 

социальной службы России, 3 место Открытого фестиваля активного отдыха на 

воде «Волга – Fish» в 2023 г., 1 место областного фотоконкурса «Планета семья» 

в номинации «Будни большой семьи», 1 место в «Самарском областном конкурсе 

рабочей песни 1 тур» в 2024 году. 

В ходе проведённой Министерством социально-демографической и 

семейной политики в 2016 году реорганизации системы стационарных 

учреждений социального обслуживания населения Самарской области и 

оптимизации их структуры, в первичной профсоюзной организации ГБУ СО 

«Сызранский пансионат» (с марта 2023 г. ГБУ СО «Сызранский 

геронтопсихиатрический центр») были создана  цеховая профсоюзная 

организация - Октябрьское отделение. Председатель цеховой организации 

«Октябрьское отделение» – Бочкарева Ольга Юрьевна, заместитель директора. 

 



1. Организационная работа. 

1.1. Стабильность или рост численности членов профсоюза в ППО 

Профсоюзный комитет ведет активную организационную работу, 

направленную на укрепление единства профсоюзной организации и на 

увеличение численности членов профсоюза. 

Изменение численности  членов профсоюза зависит от изменения 

количества сотрудников. Работа по вовлечению в профсоюз вновь поступивших 

на работу осуществляется путем соответствующей агитационной, 

разъяснительной, организационной работы и оказания специальных услуг по 

защите прав и интересов работников. 

В процессе проводимых бесед с вступающими в профсоюз главное 

внимание уделяется разъяснению позиции и действий первичной профсоюзной 

организации по вопросам оплаты труда, улучшения условий труда, ведения 

переговоров с работодателем, содержания коллективного договора, роли 

профсоюза в отстаивании прав и интересов работников. Вступающие в профсоюз 

знакомятся со структурой профсоюза, его Уставом, общим положением о 

деятельности первичной профсоюзной организации, порядком формирования 

финансовой базы профсоюза и использования членских профсоюзных взносов.  

Находятся актуальные темы для беседы с конкретным работником, 

раскрываются текущие проблемы работников, а также, какие услуги, 

предоставляемые профсоюзом, могут быть интересны конкретной группе 

работников.  

На 01.10.2024 года в составе первичной профсоюзной организации числится 

370 человек, что составляет 100% от общей численности штатных работников, из 

них: 26 - мужчин,  344 - женщин, 47 - молодежь до 35 лет. Стопроцентный охват 

членством Профсоюза – результат целенаправленной работы по 

организационному укреплению профсоюзной организации, усиление работы по 

мотивации профсоюзного членства. 

 

1.2.  Процент охвата: 



Статистические показатели профсоюзной организации: 

 

� 2022 год - 359 человек – 100% 

� 2023 год – 350 человек – 100% 

� 2024 год – 370 человека – 100% 

 

1.3. Наличие и выполнение плана работы ППО 

Профсоюзный комитет ведет свою работу на основании плана работы и 

задач, стоящих перед профсоюзной организацией.  При разработке плана основой 

служаттакие документы, как Устав профсоюза, Положение о первичной 

профсоюзной организации, постановления вышестоящих профорганов. 

Составляя план на год, делается акцент на следующие вопросы: 

• заключение Коллективного договора, соглашения по охране труда и 

контроль над их выполнением; 

• контроль за соблюдением трудового законодательства; 

• оказание юридической, материальной, консультативной помощи членам 

профсоюза; 

• проведение собраний; 

• проведение заседаний профсоюзного комитета; 

• организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 

• улучшение условий труда и техники безопасности; 

• организация работы с молодыми сотрудниками; 

• информационная деятельность профкома; 

• организация оздоровления и отдыха работников и членов их семей; 

• организация работы с ветеранами труда.      

Профком отстаивает права и законные интересы работников – членов 

Профсоюза при принятии работодателем локальных нормативных актов в 

следующих случаях: 

• при внесении изменений в Положение об оплате труда; 



• при распределении стимулирующей части заработной платы; 

• при выдвижении кандидатов для поощрения в соответствии с 

Коллективным договором; 

• при составлении графиков отпусков; 

• при привлечении работников к работе в выходные дни. 

          План работы первичной профсоюзной организации принимается на 1 год и 

размещается  на  профсоюзных стендах учреждения и в цеховой организации.В 

план работы первичной профсоюзной организации включена тематика и 

кратность проведения профсоюзных конференций, заседаний профкома. 

Перечислены мероприятия по: 

- регулированию социально-трудовых отношений;  

- организационной и информационной  работы; 

- реализации Коллективного договора и охраны труда; 

- методической работе и обучения профсоюзного актива; 

- культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе; 

- работе с ветеранами. 

Контроль над выполнением запланированных мероприятий  возлагается на 

ответственных исполнителей. При этом  отчет о проделанной работе 

осуществляется ежеквартально на заседаниях профкома. 

На  отчетной конференции профсоюза по итогам работы за год не только 

проводится анализ  выполнения  запланированных мероприятий, но также 

принимаются предложения от членов профсоюза  о необходимости  включения 

тех или иных     мероприятий в план мероприятий   на следующий год.  

Ежегодно план работы первичной профсоюзной организации выполняется в 

полном объёме. 

Разработана и введена в действие номенклатура дел первичной 

профсоюзной организации, в соответствии с которой ведется делопроизводство.      

Документы организации Профсоюза являются информационными источниками и 

средством юридического доказательства. 



Для обеспечения эффективной работы постоянных комиссий определены их 

полномочия и порядок работы, которые закреплены в Положении о постоянных 

комиссиях при профсоюзном комитете государственного бюджетного 

учреждения Самарской области «Сызранский геронтопсихиатрический центр». 

1.4. Участие в коллективных действиях профсоюзов 

Первичная профсоюзная организация ГБУ СО «Сызранский 

геронтопсихиатрический центр» принимает самое активное участие в 

коллективных действиях профсоюзов. 

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ГБУ СО «СЫЗРАНСКИЙ ГЕРОНТОПСИХИАТРИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

В 2024 ГОДУ 

Профсоюзным комитетом государственного бюджетного учреждения 

Самарской области «Сызранский геронтопсихиатрический центр» в 2024 году 

было организовано и проведено большое количество праздников и мероприятий 

для членов профсоюзной организации. 



 

 

Январь 

06.01.2024г. года первичная профсоюзная организация учреждения организовала 

для детей сотрудников ГБУ СО "Сызранский геронтопсихиатрический центр" 

посещение новогоднего представления вокруг ёлки с участием Деда Мороза и 

Снегурочки в Сызранском драматическом театре имени А.Н. Толстого, родители 



вместе с детьми посмотрели новогоднюю сказку С.Т. Аксакова "Аленький 

цветочек". 

  

 

Февраль 

05.02.2024г. член молодежного совета,медицинская сестра палатная (постовая) 
отделения милосердия √1 ГБУ СО "Сызранский геронтопсихиатрический центр" 
Коноплёва Оксана Петровна приняла участие в мероприятиях Всероссийской  
образовательной программы. Центр Знаний "Машук" г. Пятигорска открыл Год 
Семьи авторской образовательной программой для родителей. Родитель - главный 
наставник! Миссия Центра Знаний: "Учим тех, кто учит" расширила целевую 
аудиторию, воплотив в реальность самую рекордную по количеству заявок 
программ (более 2 000 со всей страны). Слушателями Всероссийской 
образовательной программы по наставничеству в семье "Родительская академия" 
(с 28 по 31 января 2024 года) стали 150 человек, в числе которых - родители 
многодетных семей, семей детьми с ОВЗ и родители, воспитывающие детей в 
одиночку. В программу "Родительской академии" вошли лекции от 
приглашённых экспертов, совместный просмотр-анализ детьми-участниками  
"Движения первых" и их родителями отечественных фильмов, проектная работа и 
просветительский квиз. Фокус внимания программы - формирование крепких 
межпоколенческих связей, развитие здоровой коммуникации,  трансляция лучших 
семейных практик. 



 

 

 

 

07.02.2024г. в ГБУ СО "Сызранский геронтопсихиатрический центр" было 

проведено собрание молодежного совета. С целью укрепления деловых связей в 

коллективе председатель Черепанова Олеся Сергеевна провела шерстяной 

тимбилдинг. Каждому цвету пряжи было присвоено свое значение: красный – 

любовь, зеленый – здоровье, синий – карьерный рост и т.д. Участники, передавая 

клубок, желали "Удачи", "Счастья", "Успеха". Клубок визуализировал связи в 



коллективе, подчеркивая значимость коммуникации и придавая атмосферу 

позитива, так как очень важно не потерять эту нить. Собрание продолжилось за 

чашечкой чая с обсуждением плана работы и его реализации. 

 

11.02.2024г. более 700 жителей города Сызрани приняли участие в соревнованиях 

"Лыжня России - 2024". Члены молодёжного совета ГБУ СО "Сызранский 

геронтопсихиатрический центр" приняли активное участие в мероприятии и 

провели воскресный день на свежем воздухе с пользой для здоровья! 



 

 
«Лыжня России – 2024» 

 

 

19.02.2024г.«Письмо солдату», «Посылка солдату» - члены молодежного совета и 

члены ППО приняли активное участие во Всероссийских акциях в поддержку 



СВО.Во время специальной военной операции, а особенно в дни воинских 

праздников, в преддверии 23 февраля – Дня защитника Отечества, армии как 

никогда важны слова поддержки.  

 

 



 

20.02.2024г. для сотрудников ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический 
центр» состоялась праздничная программа «Здравия желаю!», посвященная Дню 
защитника Отечества.Перед началом концертной программы сотрудники – 
мужчины проходили испытания на ловкость и силу, а также показали свои знания 
в обмундировании и вооружении Российской армии. Мужчины проходили 5 
испытаний, в каждом из которых был определен победитель.Искренние слова 
поздравления с наступающим праздником прозвучали от директора учреждения 
Марины Владимировны Неборской. Вокальные номера в концертной программе 
прозвучали в исполнении артистов ДК «Восток» Игоря Хабибулина и Екатерины 
Землянской. 

 

«Здравия желаю!» 
 



 

 

 
«Здравия желаю!» 

 



 

 

27.02.2024г.   сотрудники ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 

присутствовали на торжественном мероприятии, посвященном Дню защитника 

Отечества, которое состоялось в Доме культуры «Железнодорожник» г.о. 

Октябрьск. В начале программы зрителям был представлен видеоролик, снятый 

специально к празднику волонтерским проектом «Тыл-22» в зоне специальной 

военной операции с участием реальных бойцов. За время проведения специальной 

военной операции высокими наградами отмечены 16 военнослужащих. Приятным 

подарком жителям Октябрьска стало выступление Сергея Войтенко - 

заслуженного артиста Российской Федерации, художественного руководителя 

фестиваля-конкурса «Виват, баян!», композитора, автора и исполнителя. 



 

Март 

01.03.2024г. в Самаре подвели итоги областной общественной акции 

«Женщина года-2023», организация этого мероприятия уже давно стала 

доброй ежегодной традицией. Акция признания проводится по инициативе 

общественной организации "Союз женщин" Самарской области. Проведение 

этого престижного конкурса особенно актуально в Год семьи, поскольку он 

направлен на повышение социального статуса женщин в современном 

обществе, привлечение внимания общественности к их вкладу в социально-



экономическое развитие города, а также на утверждение приоритетов семьи и 

материнства. Врач-невролог государственного бюджетного учреждения 

Самарской области «Сызранский геронтопсихиатрический центр» Быченок 

Людмила Викторовна стала лауреатом в номинации «Профсоюзный лидер».  

 

 
 

 

 

06.03.2024г. в  ДК «Железнодорожник» г.о. Октябрьск прошло награждение 

сотрудников, ставших лауреатами городской акции «Женщина года». Акция 

посвящена Международному женскому дню и чествованию самых 

выдающихся женщин города. Победительницей в номинации «Мой город – 

моя судьба» стала санитарка ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический 

центр» Гудухина Любовь Николаевна, а в номинации «Женщина – 



общественный деятель» - сторож-вахтер Сорокина Татьяна Дмитриевна.  

 

 

 

 

06.03.2024г. состоялось праздничное мероприятие для сотрудников ГБУ СО 

«Сызранский геронтопсихиатрический центр», посвященное Международному 

женскому дню 8 марта. Мы привыкли к 8 марта, как к доброму и весеннему 



празднику. Мы любим его за приятные сюрпризы, за улыбки наших женщин. В 

этот день принято дарить женщинам цветы, в том числе и необычные весенние 

букеты, которые состоят из песен, танцев и искренних слов поздравлений! 

Праздничным подарком от ППО стало выступление артиста Владимира 

Солдаткина. 

 

  



06.03.2024г. в Сызранском драматическом театре имени А.Н. Толстого 
состоялась торжественная церемония награждения дипломантов и лауреатов 
городского конкурса «Женщина года», которая по традиции проводится в 
преддверии Международного женского дня 8 марта. От всей души 
поздравляем наших победительниц - медицинскую сестру по физиотерапии 
Сластилову Веру Александровну (номинация «Социальная защита и 
милосердие») и санитарку отделения милосердия №3 Чернову Татьяну 
Викторовну (маму 9-ти детей) (номинация «Женщина - мать»)! 

 

 



  
 

07.03.2024г.  Молодёжный совет государственного бюджетного учреждения 

Самарской области "Сызранский геронтопсихиатрический центр" в 

преддверии 8 марта организовали весеннюю фотосессию для своих коллег. 

 



  

 



ГБУ СО «Сызранский 

геронтопсихиатрический 

центр» награждено 

Дипломом за 4-е место в 

полуфинале «IV-го 

Чемпионата России на 

лучшую презентацию 

учреждений образования, 

культуры и социальной 

сферы - 2024» за лучшую 

презентацию учреждений 

социальной сферы. 

 

27.03.2024г.состоялось заседание молодежного совета Территориального отдела 
Западного округа Министерства социально-демографической и семейной 
политики Самарской области.В ходе заседания были рассмотрены следующие 
вопросы: 

1. Выборы председателя Молодежного совета. 
2. Выборы заместителя председателя Молодежного Совета. 
3. Рассмотрение и утверждение плана работы Молодежного Совета на 2024 год. 

На заседании присутствовали члены молодёжного совета ГБУ СО "Сызранский 
геронтопсихиатрический центр". 



 
Апрель 

 

03.04.2024 - обучение среднего и младшего медицинского персонала ГБУ СО 

«Сызранский геронтопсихиатрический центр» по осложнениям и 

профилактике у маломобильных получателей социальных услуг. 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13.04.2024г.- молодёжный совет ГБУ СО "Сызранский 

геронтопсихиатрический центр" принял участие в благотворительной акции 

"Большому другу - маленькая помощь" для АНО "Белый клык" -  был 

подарен сертификат в ветеринарную аптеку. 

 

 



13.04.2024г.- сотрудники Октябрьского отделения ГБУ СО "Сызранский 

геронтопсихиатрический центр" приняли участие в общегородском субботнике. 

 

 
Общегородской субботник в Октябрьске 

 

 

 



 

16.04.2024г. инженер по противопожарной безопасности Андреев Д.В. и 

начальник отдела службы материально-технического обслуживания 

Землянский А.Н. провели инструктаж по пожарной безопасности для 

сотрудников учреждения об особом противопожарном режиме на территории 

ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 

 



 

17.04.2024г. сотрудники ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 

побывали в гостях у ветерана социальной службы Антоновой Раисы Николаевны, 

которая проработала в учреждении в должности медицинской сестры более 35 

лет. Члены профсоюзной организации учреждения помогли Раисе Николаевне 

навести порядок на приусадебном участке, а после трудового десанта 

организовали совместное чаепитие со сладким угощением. 



 

27.04.2024г. сотрудники Сызранского и Октябрьского отделений ГБУ СО 

"Сызранский геронтопсихиатрический центр" приняли участие во Всероссийском 

субботнике. 

 



 



 

 

 

 

 

 



27.04.2024г. - сотрудники ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 

вместе с получателями социальных услуг совершили увлекательную поездку в 

Москву, посетили международную выставку-форум «Россия» на ВДНХ. Во время 

экскурсии все участники нашей группы смогли увидеть главные 

достопримечательности Москвы – Красную площадь, Храм Христа Спасителя, 

деловой центр «Москва-Сити».  

 

 



 

 

Май 

23.05.2024г. состоялось заседание молодёжного совета Западного округа. Были 

подведены итоги благотворительной акции «Большая помощь — маленькому 

другу». Наш коллектив награждён благодарственным письмом, были отмечены 

самые активные участники нашего молодежного совета. 



  

 

 

 



 

24.05.2024г. профсоюзная организация организовала фотосессию "МАТЕРИ 

ГЕРОЕВ" для сотрудников-женщин, чьи сыновья в настоящее время  участвуют в 

специальной военной операции. 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

29.05.2024г. Чернова Татьяна Викторовна - санитарка отделения милосердия №3 

– стала победительницей областного фотоконкурса «Планета семья» в номинации 

«Будни большой семьи». Семья Черновых воспитывает 9 детей. 

 
 

 



 

 
31.05.2024г. члены молодежного совета поздравили с Днем защиты детей 

воспитанников ГКУ СО «ЦП ДОПР «Искра» (коррекционный)» 

 

 



Июнь 

 

 
04.06.2024г. в День защиты детей Молодежным советом Западного округа были 
подведены итоги фотоконкурса «Семья в искусстве через объектив», в числе 
победителей сотрудники нашего учреждения: 

1) В номинации «Вдохновлённые шедевром: повтори картину» 2-ое место заняла 
Торхова Агния, приз — семейная фотосессия от фотографа Андрея Богатова . 

2) В номинации «Герои любимых историй: повтори образ семьи из мультфильма 
или кинофильма» 2-ое место — Коноплёва Полина, приз — «Портрет поколения» 
от Фотографа Новорожденных Анастасии Березун. 

3) В номинации «Семья в кадре: креативное семейное фото» 3-е место заняла 
Миронычева Елена, приз — сертификат на посещение соляной комнаты 
от Вдыхай жизнь  

 
 



  
 

 

 

05.06.2024г. в ГБУ СО "Сызранский геронтопсихиатрический центр"  состоялось 
торжественное мероприятие, посвящённое Дню социального работника. В 
торжественной обстановке сотрудникам были вручены Благодарности Министра 
министерства социально-демографической и семейной политики Самарской 
области, Благодарственные письма Администрации и Думы г.о.Сызрань и 
почётные грамоты учреждения.  



 

 

06.06.2024г. в ДК "Авангард" состоялось торжественное городское мероприятие,  

посвящённое Дню социального работника. Коллектив ГБУ СО "Сызранский 

геронтопсихиатрический центр" был награждён Благодарственным письмом 

Министерства социально - демографической и семейной политики Самарской 

области за многолетний плодотворный труд,  профессиональное мастерство,  

достижение высоких показателей в трудовой деятельности по результатам 

независимой оценки качества работы учреждений, предоставляющих социальные 

услуги. 



  
 

 

 

 

 

 

 



14.06.2024г. Наши достижения! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14.06.2024г. - для поддержания морального духа членов семей - участников СВО, 

была организована поездка в Москву. Вниманию сотрудников учреждения были 

предложены обзорная экскурсия по городу «Москва многоликая» с посещением 

Красной площади и экскурсия по выставке-форуму «Россия». 

 

 

Июль 

07.07.2024г. - в преддверии празднования Дня семьи, любви и верности члены 

молодёжного совета поздравили семью нашей коллеги Коноплевой О.П. с 

рождением дочери. Это третий ребёнок в семье и семья Коноплевых приобрела 

статус многодетной семьи. За чашечкой чая Оксана поделилась с коллегами  

секретами семейного благополучия и своими успехами. Коноплевы стали 

победителями семейного марафона "Шаг в цифру" от корпорации "Росатом" в 

номинации "Лучший  влог" и выиграли семейную поездку на ВДНХ, с чем мы их 

от души поздравляем! Желаем всегда поддерживать активную жизненную 

позицию, пусть в вашей семье всегда царит любовь, верность, взаимопонимание и 

счастье! 



 

Август 

13.08.2024г. члены молодёжного совета ГБУ СО "Сызранский 

геронтопсихиатрический центр" приняли участие в проекте "Профсоюзный 

движ", посетили мастер- класс "Нейросеть - возможности информационной 

работы", где научились использовать искусственный интеллект для создания 

стикерпаков, изображений, а также с помощью специальных приложений 

нейросети  "Кандинский", Just, YandexGPT  и многие другие, пробовали свои 

силы в написании уникальных QR-кодов, сценариев, создании видеороликов и 

музыкальных композиций. Спасибо основателю Антипространства "Стена" за 

интересную и полезную информацию, а также проекту "Профсоюзный движ - 



Точка роста социальной службы". 

  
 

 

14.08.2024г. Вместе со всей страной сотрудники ГБУ СО «Сызранский 

геронтопсихиатрический центр» откликнулись на призыв о сборе гуманитарной 

помощи для жителей Курской области и присоединились к благотворительной 

акции. Денежные средства были переведены на специальный счет, отрытый для 

сбора средств. Курск, мы с вами! 



 

22.08.2024г.в День государственного флага России сотрудники ГБУ СО 

"Сызранский геронтопсихиатрический центр" организовали автопробег с флагами 

России. 

29.08.2024г.  для сотрудников ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический 

центр» проведен инструктаж по обеспечению противопожарной и 

антитеррористической безопасности в период подготовки и проведения единого 

дня голосования - досрочных выборов Губернатора Самарской области. 



 

31.08.2024г. - в целях обеспечения эпидемиологического благополучия в ГБУ СО 
«Сызранский геронтопсихиатрический центр» проведена вакцинация против 
гриппа работников учреждения. 

  
 



Сентябрь 

02.09.2024г. Первичная профсоюзная организация ГБУ СО "Сызранский 

геронтопсихиатрический центр" поздравила с Днём знаний детей сотрудников, 

которые в этом году пошли в первый класс. К 1 сентября ребятам вручили 

Подарок первоклассника - набор канцелярских принадлежностей. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18.09.2024г. для сотрудников ГБУ СО "Сызранский геронтопсихиатрический 
центр" организован периодический медицинский осмотр. 

 

 
Всероссийская акция «За достойный труд!» 

 

25.09.2024г. - трудовой коллектив  ГБУ СО «Сызранский 
геронтопсихиатрический центр» присоединился к Всероссийской акции 
профсоюзов «За достойный труд!» под девизом – «Достойный труд – основа 
благополучия семьи!» В рамках акции было проведено профсоюзное собрание, на 
котором были рассмотрены актуальные вопросы о мерах поддержки лиц с 
семейными обязанностями и о семейных программах, реализуемых на территории 
Российской Федерации. 

 



 

26.09.2024г. сотрудники ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 
побывали в гостях у ветерана социальной службы Антоновой Раисы Николаевны, 
которая проработала в учреждении в должности медицинской сестры более 35-ти 
лет. В преддверии Дня пожилого человека члены профсоюзной организации 
учреждения помогли Раисе Николаевне навести порядок на приусадебном 
участке, а после трудового десанта организовали совместное чаепитие со сладким 
угощением. 

  

 

26.09.2024г. Подведены итоги конкурса ОО «СОПРСЗН» «Самарский областной 
конкурс рабочей песни I тур».Победителями конкурса ОО «СОПРСЗН» 
«Самарский областной конкурс рабочей песни I тур» определены: 

в номинации «Единство и солидарность»: 



- Хабибулин Игорь Анатольевич, культорганизатор ППО ГБУ СО «Сызранский 
геронтопсихиатрический центр», название конкурсной работы: «Победа скоро 
будет» - I место с вручением диплома I степени ОО «СОПРСЗН» и денежной 
премии. 

 

 

Октябрь 

02.10.2024г. в рамках празднования Дня пожилого человека в ГБУ СО 
«Сызранский геронтопсихиатрический центр» состоялось мероприятие в формате 
«Диалог поколений» – молодежного совета учреждения и ветеранов социальной 
службы, которые много лет проработали в этой сфере. Ветераны щедро делились 
с молодежью своими воспоминаниями и богатым опытом, а молодежь озвучила 
свои планы на будущее.  

 



 

 

 

Для профилактики и коррекции перечисленных негативных изменений у 
сотрудников и повышения производительности труда в ГБУ СО «Сызранский 
геронтопсихиатрический центр» организованы сеансы релаксации в комнате 
эмоциональной разгрузки. 



 

 С целью выявления и профилактики кризисных состояний психологи ГБУ СО 
"Сызранский геронтопсихиатрический центр" систематически проводят 
психологическую диагностику уровня эмоционального выгорания. 

 

  

Ноябрь  

 



 

 

В ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» проведена плановая 
вакцинация от COVID-19 сотрудников 

 

 

 



 

«Человек с Большой Буквы» ГБУ СО "Сызранский геронтопсихиатрический 
центр" участвует в конкурсе информационных материалов о людях старшего 
поколения "Дорогие люди" АНО "Со-общество" при поддержке Президентского 
фонда культурных инициатив. Колчина Лариса Владимировна — это талантливый 
и опытный специалист. С 17 июня 1996 года Лариса Владимировна Колчина 
занимает ответственную должность старшей медицинской сестры в ГБУ СО 
«Сызранский геронтопсихиатрический центр». Членство в профсоюзе — это еще 
одна ее важная черта, подчёркивающая его активную позицию в социальной 
жизни. В профкоме занимает должность председателя счетной комиссии. 

  

Декабрь 

В преддверии Нового года в учреждении запланированы мероприятия, среди них 

«Лучшее новогоднее оформление отделения»; Молодежный Совет ППО готовит 

интерактивную программу «Карнавальная ночь», 27.12.2024 пройдет новогодний 

вечер отдыха для сотрудников, для детей сотрудников будет организовано 

поздравление Деда Мороза и Снегурочки на дому и посещение новогоднего 

спектакля Сызранского драматического театра им. А. Толстого. 

Помощь от профсоюза 

Профсоюзной организацией проводится  работа по обеспечению 

сотрудников санаторно-курортным лечением. 

Большое внимание уделяется поощрению сотрудников. 

Ежеквартально сотрудники, чьи мужья, сыновья и  мобилизованный сотрудник 

участвующие в Специальной – военной операции получают выплаты в размере 

5000 руб. 



Каждый год ветераны социальной службы приглашаются на праздничное 

мероприятие и чаепитие в рамках празднования Дня пожилого человека и Дня 

социального работника, ветеранам вручают подарки от профсоюзной организации 

учреждения. 

Организуется новогодний праздник – Новогодняя ёлка для детей сотрудников 

учреждения. 

Члены профсоюза получают подарки от профсоюзной организации на праздники 

8 марта, 23 февраля и Новый год. 

Доброй традицией стало награждение материальной помощью юбиляров с 50, 55 

и 60-летием со дня рождения. 

Ежегодно, в День знаний, первоклассники сотрудников учреждения получают 

подарочные наборы 

Предоставляются дни с сохранением заработной платы сотрудникам, чьи дети 

идут в первый класс, в честь бракосочетания, сотрудникам, потерявшим близких 

родственников, им также предоставляется материальная помощь. 

Ежемесячно обновляется рубрика «Примите наши поздравления в День 

рождения», ежедневно через радиоузел звучат поздравления с днем рождения, 

поздравления с профессиональными и государственными праздниками. 

Ежедневно в учреждении в 9.00 утра звучит Гимн социальной службы Самарской 

области, дважды в день в 11.00 и в 15.30 – проводится производственная 

гимнастика для сотрудников организации. 

В целях профилактики гриппа профсоюзной организацией для сотрудников 

закупаются витамины (витамин С). 

Систематически обновляется информация на стенде профкома, размещаются 

новости, события и наши достижения. 

Созданная профсоюзным комитетом молодежная структура – молодежный совет 

– успешно и активно функционирует и радует своими регулярными успехами в 

достижении поставленных задач согласно Плану работы. 

Для пополнения информации выписываем газету «Народная трибуна» и 

«Солидарность». 



Информация о мероприятиях профсоюзной организации регулярно размещается 

на сайте областного профсоюза ВКонтакте, а также в социальных сетях 

Одноклассники, Вконтакте и Телеграмм. 

 

2. Охрана труда 

2.1.  Комиссия по Охране труда 

Комиссия по охране труда является составной частью охраны труда 

учреждения. Работа Комиссии строится на принципах социального 

партнерства.Комиссия взаимодействует с государственными органами 

управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими 

государственными органами надзора и контроля. 

Задачи комиссии: 

− разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместныхдействий директора центра, профессионального союза по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

− организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по 

решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны 

труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

− информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, 

средствах индивидуальной защиты. 

 
В соответствии с требованиями ГОСТ в учреждении проводится обучение по 

охране труда всех категорий сотрудников. Во всех структурных подразделениях 

Организации имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. 

Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда в учреждении 

составляет 100%. 



Регулярно проводятся тренировки с персоналом учреждения по эвакуации на 

случай пожара, а также при возникновении аварийных ситуаций и угрозе 

террористических актов. Периодически подразделения МЧС проводят на базе 

учреждения пожарно-тактические учения. 

Каждый водитель при выезде на линию проходит инструктаж, предрейсовый 

медицинский осмотр. Кроме того, водители проходят обучение по оказанию 

медицинской помощи пострадавшим при дорожно-транспортном происшествии. 

Ежегодно сотрудники проходят бесплатный медицинский профилактический 

осмотр по утвержденному графику. 

Уполномоченным по охране труда является С.Н. Прыткова. 

 

2.2.  План работы комиссии по Охране труда 

Работа комиссии и уполномоченного по охране труда проводится на 

основании годового плана. 

Ежеквартально уполномоченный по охране труда С.Н. Прыткова 

осуществляет совместную проверку состояния условий труда на рабочих местах, 

выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных Коллективным 

договором. Под контролем уполномоченного находятся проведение инструктажей 

при приеме на работу и на рабочем месте, работа со специалистом по охране 

труда по ознакомлению работников учреждения с правилами техники 

безопасности. Прежде всего, при приеме на работу специалист по охране труда 

совместно с уполномоченным от профсоюза проводит вводный инструктаж. Их 

цель - ознакомление с особенностями производства, технологией выполняемой 

работы, средствами защиты, правила пользования ими, фактическим состоянием 

условий труда и установленными компенсациями за работу с вредными и 

тяжелыми условиями труда. Помимо вводного инструктажа проводится 

первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной 

деятельности со всеми работниками, принятыми на работу. При его проведении 

работник должен ознакомиться с устройством оборудования, на котором он будет 



работать, с приспособлениями, средствами защиты и правилами пользования ими, 

безопасными приемами и методами труда. 

Разработаны и утверждены инструкции по охране труда. Все сотрудники 

ознакомлены с инструкциями, поставлены подписи в журналах инструктажа. 

 

3. Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

3.1. Наличие кадрового резерва в ППО 

Успешное решение многоплановых задач, стоящих перед профсоюзной 

организацией в большой степени зависит от наличия в ней подготовленных 

профсоюзных кадров и актива, их компетентности, профессиональной 

грамотности и уровня квалификации, психологической готовности работать в 

условиях современных динамичных рыночных отношений. 

Один из важных элементов системы работы с кадрами является формирование 

резерва профсоюзных кадров и актива. Система подготовки резерва 

руководителей профсоюзных организаций предполагает решение следующих 

задач: 

Формирование резерва - выявление и отбор кандидатур имеющих потенциал для 

занятия руководящих должностей; 

Подготовка – обучение отобранных кандидатур по программам дополнительного 

профессионального образования, повышение их квалификации; 

Продвижение резерва - выборы подготовленных кандидатур на должности 

председателей или заместителей председателей профсоюзных организаций 

различного уровня. 

В число кандидатур выдвинутых в кадровый резерв профсоюза, прежде всего, 

должны быть отобраны члены Профсоюза, прошедшие обучение в высших 

учебных заведениях профсоюзов, в том числе по программам дополнительного 

профессионального образования, имеющие определенный опыт профсоюзной 



работы. Для организации работы с кадровым резервом выделяют две группы: 

оперативный и перспективный резерв. 

Оперативный резерв – это, как правило, заместители председателей 

профсоюзных организаций или председатели профсоюзных организаций 

структурных звеньев, которые психологически готовы к работе в этих должностях 

в настоящий момент, имеют навыки и опыт профсоюзной работы. Перспективный 

резерв - профсоюзные активисты с лидерским потенциалом, которые в 

перспективе, после определенной подготовки, могут быть избраны на должность 

руководителей профсоюзных организаций. 

Решением выборного профсоюзного органа проводится зачисление 

отобранных кандидатур в кадровый резерв, создается база данных, в которой 

фиксируются анкетные данные претендентов, их деловые качества, должности, на 

которые предполагается их рекомендовать. 

В настоящее время в первичной профсоюзной организации сформирован 

кадровый резерв на должность председателя первичной профсоюзной 

организации и профсоюзного комитета. 

3.2.  Обучение резерва 

Одной из важных форм обучения профсоюзного резерва является 

организация и проведение тематических семинаров. Обучение проводится 

ежеквартально и позволяет развить навыки и умения, необходимые для 

успешного решения задач, стоящих перед профсоюзом. С этой целью ежегодно 

разрабатывается план учебных семинаров профсоюзного актива и кадрового 

резерва ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр». 

 На заседаниях профсоюзного комитета регулярно проводится обучение 

членов профсоюзного актива. В учреждении организована работа по 

наставничеству для профессионального становления молодых специалистов. 

Обучение профсоюзных кадров и актива проводится силами самой 

профсоюзной организацией путем организации круглых столов.Заседания 



позволяют членам профсоюза и всем желающим разобраться в тонкостях 

российского законодательства в части, касающейся оплаты труда и 

предоставления льгот социальнымработникам, и других вопросах.  

На обучающих семинарах, «круглых  столах» молодежь получает знания, начиная 

с азов – что такое профсоюз и зачем он создается,  роль молодёжи в развитии 

профсоюзного движения, работа с интернет-ресурсами для взаимодействия и 

общения.  

4. Правовая защита членов профсоюзов 

4.1.  Правовая помощь членам профсоюза 

В первичной профсоюзной организации проводится правовая помощь 

членам профсоюза по различным трудовым и социальным вопросам. В 

правозащитной работе используются различные формы, в том числе проверка 

кадровой службы по соблюдению трудового законодательства, проведение 

консультаций для членов профсоюза, личный прием членов профсоюза. 

Организован и проводится консультативный прием юриста. 

Члены профсоюза центра могут получить бесплатную квалифицированную 

юридическую консультацию по различным вопросам профессионального и 

частного характера. Прием ведут юрисконсульты Андрей Николаевич Селищев и 

Александр Валерьевич Губин. Для получения профессиональной юридической 

помощи, желающие обращаются в профком, оставляют заявку на получение 

юридической консультации и свою контактную информацию. Далее председатель 

ППО информирует о дате и времени консультации. 

 Как правило, наиболее распространенные вопросы членов профсоюза, 

помимо социально-трудовых, – вопросы в области жилищного, семейного, 

земельного законодательства, оформление прав при наследовании имущества, 

раздел имущества, оформление налогового вычета, распоряжение средствами 

материнского капитала, – вот круг тех вопросов, которые наиболее часто 

задаются членами профсоюза. Профессионализм и опыт работы позволяют 

Андрею Николаевичу и Александру Валерьевичу оперативно и в полном объеме 

оказывать юридические услуги. 



  

4.2.  Наличие КТС 

В соответствии со статьей 382 Трудового Кодекса РФ комиссия по трудовым 

спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Комиссия является первичным (досудебным) органом по рассмотрению споров, 

возникающих между работником и работодателем. В ней может рассматриваться 

абсолютное большинство индивидуальных трудовых споров. Исключение 

составляют некоторые категории споров, для которых статья 391 ТК  РФ 

установлен иной порядок рассмотрения.  Комиссия по трудовым спорам в 

учреждении сформирована на принципе паритетности, гарантирующем равное 

представительство в ее работе представителей работодателя и работников. 

Заседания комиссии проводятся 1 раз в квартал. За период 2023 – 2024 гг. 

трудовых споров не возникало. Деятельность комиссии по трудовым спорам 

регламентируется Положением о комиссии по трудовым спорам. 

В Состав комиссии по трудовым спорам от членов профсоюза входят:  

Максимова О.Е., Селищев А.Н., Швайцер И.А., Колчина Л.В., Баринова Т.В. 

 

5. Социально-трудовые отношения 

и социальное партнерство в сфере труда 

5.1.  Наличие и выполнение Коллективного договора 

 В целях защиты трудовых прав профсоюз осуществляет постоянный 

контроль над соблюдением работодателем законодательства о труде, положений и 

соглашений по охране труда, улучшения условий труда, здоровья и быта 

работников. С этой целью в учреждении заключен Коллективный договор. 

 Коллективный договор, утвержденный 18.11.2022 года протоколом № 23, 

является действующим до ноября 2025 года. 

25.10.2024 г. на отчетно – выборном собрании ППО единогласно был переизбрана 

председатель первичной профсоюзной организации Швайцер И.А. 

 

 



6. Реализация молодежной политики 

6.1.  Наличие молодежного совета/комиссии по работе с молодежью 

Профсоюзным комитетом организации создана молодежная структура – 

молодежный совет. Молодежный совет активно и успешно функционирует, 

достигая успехов в достижении поставленных задач согласно Плану работы. 

Состав молодежного Совета: 

 
1. Моисеева Олеся Сергеевна – председатель 

2. Гнатюк Анастасия Геннадьевна – заместитель председателя 

3. Галактионова Алена Давидовна – сектор «Трудовые отношения» 

4. Канаева Елена Алексеевна – сектор «Охрана труда» 

5. Семенчева Яна Сергеевна – сектор «Информационная работа» 

6. Тачева Юлия Муратовна – сектор «Культмассовая работа» 

7. Хлынова Арина Александровна – сектор «Культмассовая работа» 

8. Коноплева Оксана Петровна – сектор «Организационная работа» 

9. Иликаев Тимур Ильдарович – сектор «Совет ветеранов» 

 

В Западном территориальном округе создан  молодежный Совет, в 

который входят и представители молодежного совета центра. 

6.2.  План работы Молодежного совета 

План работы молодежного совета на 2024 г. 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

1. Организация и проведение 
собрание Молодежного совета. 
Утверждение Плана работы. 

Январь Председатель МС 

2. -Участие в соревнованиях 
«Лыжня России -2024» 
 

-Участие в мероприятии  
посвященное, Дню защитника 
Отечества.  

Февраль Члены МС 

3. Фотосессия к Международному 
женскому дню 8 марта. 

Март Члены МС 



4. -Участие в благотворительной 
акции "Большому другу - 
маленькая помощь" для АНО 
"Белый клык" 
 

-Всероссийскийсубботник. 

Апрель Члены МС 

5. День Победы. Участие вакции 
«Огонь памяти» и памятных 
мероприятиях на территории 
Самарской области 

Май Члены МС 

6. -День защиты детей —посещение 
ГКУ СО «ЦП ДОПР» «Искра» 
(коррекционный). 
-День социального работника — 
участие в коллективных 
мероприятиях. 
-День России.  
-День молодежи.  
Коллективная встреча членов 
МС. 

Июнь Члены МС 

7. 8 июля День семьи, любви и 
верности. Диалог с многодетной 
семьей.  

Июль Члены МС 

8. Культ. массовые мероприятия 
членов МС (поход в театр, музей, 
парк) 
-посещение фестиваля 
Сызранский помидор. 

Август Члены МС 

9. Встреча с ветеранами-
сотрудниками учреждения. 

Сентябрь Члены МС 

10. -Участие в акции «За достойный 
труд» 7 октября. 
-День пожилого человека. 
Круглый стол «Диалог 
поколений», «Передавая 
традиции: секреты 
преемственности поколений» 

Октябрь Члены МС 

11. Собрание МС.  
-Опрос с целью выявления 
проблем, профессиональных 
интересов для формирования 
дальнейшей работы МС 
-Отбор активистов для 
награждения и поощрения. 

Ноябрь Председатель МС 



12. -Участие в новогодних 
мероприятиях.  
-Участие в акции «Тайный дед 
мороз». 
-Поздравление детей из семей 
участников СВО.   
-Итоги работы  МС в  виде поста 
в соц.сети или презентации, о 
проделанной работе в течение 
года.  
 

Декабрь Члены МС 

13. Участие в  
-Городских мероприятиях 
-Конкурсах 
-Фестивалях 
-Акциях 
-Собраниях МС ЗО 

В течение года Члены МС 

 

Заседания Молодёжного совета проводятся не реже 1 раза в квартал. На них 

рассматриваются основные вопросы, касающиеся реализации молодежной 

политики. 

На информационных стендах «Профсоюз – это мы!» и «Профсоюзная 

жизнь»  размещаются план работы на текущий год, отчёт председателя 

Молодёжного совета, информация о проведении конкурсов, спортивных и других 

мероприятий среди молодежи. 

 

6.3.  Молодежный раздел Коллективного договора 

Коллективный договор ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 

содержит раздел «Молодёжная политика». 

 Приоритетными направлениями совместной деятельности сторон являются - 

привлечение молодых специалистов в учреждении, содействие повышению их 

профессиональной квалификации, служебному росту и социальной 

защищённости. Работодатель оказывает помощь молодым сотрудникам в 

соблюдении установленных для них законодательством льгот и дополнительных 

гарантий, поощеряет молодых специалистов, добивающихся высоких показателей 



в работе и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной 

организации. 

Молодёжный совет осуществляет контроль над предоставлением 

гарантированных законодательством Российской Федерации и Коллективным 

договором учреждения социальных льгот и гарантий. 

 

7. Реализация информационной политики 

7.1.  Проведение собраний, конференций и заседаний 

Информационная работа является одним из основополагающих факторов 

эффективной деятельности первичной профсоюзной организации учреждения. В 

настоящее время невозможно эффективное функционирование профсоюза без 

информирования ее членов. Несмотря на то, что в учреждении 100% профсоюзное 

членство, профсоюзный актив постоянно проводит работу по сохранению 

достигнутых результатов, в том числе используя информационный метод в своей 

работе.  

Основной формой информационной работы на сегодняшний день остаются 

профсоюзные конференции, собрания,   заседания профкома. Согласно Устава 

Областного Профсоюза и Положения о первичной профсоюзной организации 

профсоюзные конференции проходят не менее 1 раза в год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы 
первичной профсоюзной организации 

ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 
на 2024 год 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки  Ответственный  

I. Профсоюзные конференции 
1.1 О совместной работе профсоюзной 

организации и администрации учреждения по 
созданию безопасных условий труда, 
контроль над выполнением действующего 
законодательства в вопросах охраны труда, 
Коллективного Договора; 
 
Утверждение плана работы на новый 2024 
год; 
Рассмотрение и внесение предложений  
членами профкома и администрацией 
учреждения о кандидатурах, входящих в 
состав основных постоянных комиссий 
профкома. 
Утверждение планов работ постоянных 
комиссий профкома на 2024 год; 
 
Утверждение сметы расходов профсоюзной 
организации на 2024 год (на организацию и 
проведение общих совместных мероприятий 
при наличии денежных средств) 

2 раза в год Председатель 
профкома, 

состав  
профкома 

1.2 Отчет о работе ППО за 2023 календарный 
год; 
Отчет о расходовании Профсоюзных средств 
за истекший календарный год 

январь Председатель 
профкома, 

ревизионная 
 комиссия 

1.3 Подведение итогов совместных действий 
администрации и Первичной Профсоюзной 
организации по созданию оптимальных 
условий работы и охраны труда, технической 
безопасности работников, обучающихся, 
предупреждение травматизма и 
профессиональных заболеваний 

 
ноябрь 

Комиссия по 
охране труда, 
председатель 

ППО 

1.4 О выполнении Коллективного договора и 
Соглашения по охране труда; 
 
Рассмотрение вопроса о выплате заработной 
платы сотрудникам учреждения 

декабрь Комиссия по 
 регулированию 

социально- 
трудовых 

 отношений, 
председатель 

ППО 
II. Заседания профкома первичной профсоюзной организации учреждения 

2.1 Проведение заседаний профкома  ежеквартально Председатель 
профкома, 

профсоюзный 



  комитет 
2.2 Проведение заседаний постоянных комиссий 

при профсоюзном комитете 
ежеквартально Председатель 

профкома, 
профсоюзный  

комитет 
2.3  Об участии в субботнике  апрель Председатель 

профкома, 
профсоюзный  

комитет 
2.4 Проведение конкурса «Детские рисунки к 

годовщине Победы в ВОВ 1941-1945г.г. 
«Война и  Победа глазами детей» 

апрель - май Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

2.5 Возложение цветов, приуроченное ко Дню 
Победы – 9 мая 

май Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

2.6 О проведении мероприятия, посвященного 
празднику «День социального работника» 

июнь Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

2.7  Об организации и участии в областной  
спартакиаде  

июль - август Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

2.8  О подготовке празднования Дня пожилого 
человека. Чествование ветеранов социальной 
службы 

октябрь  Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет  

2.9  О подготовке и проведении 12 ноября – Дня 
профсоюзов Самарской области 

ноябрь  Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

2.10  О подготовке мероприятия - День матери  ноябрь  Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

2.11 
 
 
 

О проведении мероприятия, посвященного 
празднику «Новый год»  
 
Обсуждение вопроса о выполнении сметы за 
2024 год  и принятие сметы на 2025 год 

декабрь  Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

 
III. Мероприятия  по регулированию социально-трудовых отношений. 

3.1 Заседание комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 

ежеквартально Председатель 
профкома, 

состав комиссии 
3.2 

 
 
 
 

Проведение экспертизы системы оплаты 
труда в 2024 году. Контроль над уровнем 
средних заработных плат по категориям 
работников и в разрезе структурных 
подразделений 

1 раз 
 в полгода 

 
 
 

Председатель 
профкома, 

состав комиссии 



 
3.3 

 
Участие  в разрешении индивидуальных и 
коллективных трудовых споров работников 
учреждения 

по мере 
возникновения 

3.4 Участие  в  разработке  и обсуждении 
локальных актов учреждения, регулирующих 
социально-экономические и трудовые 
отношения в ГБУ СО «Сызранский 
пансионат» 

по мере 
 необходимости 

Председатель 
профкома, 

состав комиссии 

3.5 Выдвижение кандидатур для морально-
материального  поощрения работников 
учреждения (размещение на Доске почета); 
Участие в работе комиссии по наградам 

по мере 
 необходимости 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

3.6 Контроль над соблюдением трудового 
законодательства; 
Изучение графика сменности дежурств 
сотрудников 

в течение года Председатель 
профкома, 

состав комиссии 

3.7 Проверка выполнения раздела Коллективного 
договора: «Рабочее время и время отдыха»; 
Соблюдение режима внутреннего трудового 
распорядка, графика работы, выходных дней, 
графика отпусков 

в течение года Председатель 
профкома, 

состав комиссии 
 

 
3.8 Обеспечение контроля над проведением 

аттестации работников на статус социального 
работника в вопросах гласности, 
объективности оценки, защиты прав 
аттестуемых 

в течение года Председатель 
профкома 

 
 

3.9 Реализация  в рамках учреждения мер 
поддержки семьи, материнства и детства; 
Оказание  профкомом материальной помощи 
сотрудникам учреждения 

  ежеквартально Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

3.10 Прием заявок на санаторно-курортное 
лечение от сотрудников. Подготовка 
информационных бюллетеней по порядку 
предоставления необходимых документов 
для получения путевки 

ноябрь Председатель 
профкома, 

состав комиссии 
 

3.11 Контроль над своевременной выплатой 
заработной платы, выполнением Положения 
о премировании работников 

в течение года Председатель 
профкома, 

состав комиссии 
 

IV. Организационная работа 
4.1 

 
 

4.2 

Сверка учета членов профсоюза.  Подготовка 
годового отчета; 
 
 Осуществление контроля над деятельностью 
ППО 

январь 
 
 

постоянно 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

4.3 Своевременное рассмотрение письменных и 
устных  заявлений членов профсоюза 

по мере  
поступления 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 



4.4 
 
 

4.5 
 

4.6 
 
 
 

4.7 
 

Своевременное оформление протоколов 
заседаний профкома, профсоюзных собраний 
 
Определение кандидатур для размещения на 
«Доску Почета» Областного Профсоюза 
 Подготовка материалов и участие в 
конкурсах Областного Профсоюза и ФПСО 
 Организация поздравлений сотрудников с 
Днями Рождения 
 Оказание ППО организационно-
методической, правовой помощи  

по мере  
необходимости 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

V. Информационная работа 
5.1 Регулярное обновление информации на 

профсоюзных стендах работников 
учреждения 

постоянно Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

5.2 
 
 

5.3 
 

5.4 

Своевременное информирование членов 
профсоюза о важнейших событиях в жизни 
профсоюза; 
 Организация подписки на областную 
профсоюзную газету « Народная трибуна» 
 Подготовка информационных материалов и 
статей для размещения на сайте Областного 
Профсоюза, в местных печатных СМИ  

в течение  
года 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет  

5.5 Выпуск информационных бюллетеней, 
буклетов 

в течение  
года 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

VI.   Коллективный договор и охрана труда 
6.1 Контроль над соблюдением трудового 

законодательства, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства РФ о 
занятости, социальном обеспечении, об 
охране труда и здоровья членов профсоюза 

постоянно Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

6.2 
 
 
 
 
 

6.3 

Контроль над состоянием охраны труда на 
рабочих местах в обособленных структурных 
подразделениях Учреждения 
уполномоченными лицами профсоюзной 
организации и членами комиссий по охране 
труда 
 
Проведение консультаций с представителями 
работодателя по вопросам улучшения 
социально-бытовых условий работников, 
созданию достойных условий труда 

постоянно 
 
 
 
 
 

по мере 
необходимости, 

при поступлении 
обращений, жалоб 

от членов 
профсоюза 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет  

 
 

Председатель 
профкома 

VII. Методическая работа и обучение профсоюзного актива 
7.1 Работа над изучением Устава Областного 

Профсоюза работников социальной защиты 
населения 

февраль 2024 Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет  



 
 7.2 Изучение литературы, касающейся 

мотивации профсоюзного членства.  
Ознакомление членов профсоюза с 
материалами областной газеты 
«Профсоюзный вестник» 

июнь 2024 Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет  

 
7.3 

 
 
 
 

7.4 
 
 

7.5 

Работа над изучением информационных 
материалов о профсоюзном движении, 
структуре работы профсоюзов: первичный 
орган, программах  ФПСО, ФНПР 
 
 Участие в обучающих семинарах, 
организованных Областным профсоюзом 
 
 Участие в областном профсоюзном 
мероприятии «День Председателя» 

ноябрь 2024 
 
 
 
 

в соответствии с 
графиком 

 Областного 
Профсоюза 

Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет  

 

VIII. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная  работа 
8.1 Составление перечня юбилейных, 

праздничных и знаменательных дат членов 
профсоюза; 
Организация  и поздравление именинников  и 
юбиляров 

январь 
 
 

в течение года 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет  

 
8.2 Участие в массовой лыжной гонке 

 «Лыжня России» 
февраль профсоюзный  

комитет  
 

8.3 Подготовка и проведение мероприятия - День 
защитника Отечества. Проведение 
соревнования среди сотрудников (по 
волейболу,настольному теннису, шахматам) 

февраль Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет  

 
8.4 Организация и проведение праздничного 

мероприятия  к Международному женскому 
Дню 8 марта 

март Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

8.5 Научно – просветительская работа, 
пропаганда ЗОЖ; 
Курс видеопрезентаций 

1 раз в полгода Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

8.6 День Победы. Праздничное поздравление 
вокальной группы сотрудников пансионат 

май Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

8.7 Организация и проведение праздничного 
мероприятия ко Дню «Медицинской сестры» 

май Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

8.8 Организация и проведение «Дня социального 
работника» и «Дня медицинского работника» 

июнь Председатель 
профкома, 

профсоюзный  
комитет 

8.9 Проведение Дня пожилого человека 
(поздравление ветеранов социальной 

октябрь Администрация 
учреждения, 



службы); 
Организация  поездки сотрудников в 
Драматический театр им.А.Н. Толстого  г. 
Сызрани 

Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

8.10 День Матери. Поздравление от молодежного 
совета профсоюза. Организация выставки 
рисунков и поделок детей сотрудников 
пансионата 

ноябрь Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

8.11 Подготовка к проведению новогодних 
утренников для детей членов Профсоюза и  
приобретение сладких подарков, организация 
«Новогоднего огонька» для работников  
учреждения 

декабрь Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

IХ. Работа с ветеранами 
9.1 Организация поздравлений неработающих 

ветеранов и пенсионеров со 
знаменательными датами 

в течение года Председатель 
профкома,  

профсоюзный  
комитет 

9.2 Обследование бытовых условий жизни 
ветеранов, пенсионеров для оказания 
адресной помощи. 

в течение года Председатель 
профкома,  

профсоюзный  
комитет 

9.3 Организация и подготовка  к празднованию 
дня пожилого человека; 
Уточнение базы данных ветеранов 
пансионата 

сентябрь Председатель 
профкома, 

 профсоюзный  
комитет 

 
 

 

 

 

Заседания профсоюзного комитета проходят согласно Устава Профсоюза и плана 

работы ППО не менее 4-х раз в год, на которых рассматривались следующие 

основные вопросы: 

 

 1. Организационно – информационная работа: 

 - ознакомление работников с планами работы профкома; постановлениями 

профкома, собраний и конференций; с отчётными докладами; 

 - информирование трудового коллектива о мероприятиях, различных 

конкурсах, организуемых и проводимых профсоюзом; 

 - о результатах анкетирования сотрудников, работе профсоюза по 

различным направлениям; 



 - обновление информационных стендов профсоюза. 

 2. Проведение культурно – массовых и спортивных мероприятий: 

 - проведение профессиональных праздников, (посещение театров, 

чествование ветеранов и т.д.). 

 3. Работа с ветеранами социальной службы учреждения, ведение учета 

работающих и неработающих пенсионеров. 

 4. Обеспечение сотрудников санаторно-курортным лечением: 

 - определение списка очередников, нуждающихся в санаторно- курортном 

оздоровлении; 

- информация о наличии путёвок. 

 Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимает участие в 

разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию 

учреждения. Представители профсоюза входят в состав всех комиссий. 

Профсоюзный комитет высказывает свое мнение руководству ГБУ СО 

«Сызранский геронтопсихиатрический центр» по соблюдению трудового 

законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению 

отпусков, установлению материальных поощрений работникам, расстановке 

кадров. Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о 

приёме на работу, переводе на другой вид работы, увольнении, ведении трудовых 

книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха. Информационная работа 

профсоюза учреждения ориентирована, прежде всего, на решение таких задач, 

как: 

• создание позитивного общественного мнения о профсоюзе Учреждения; 

•  одновременное информирование членов профсоюза и выборные органы   

профсоюзов «сверху-вниз» и «снизу-вверх»; 

• совершенствование отношений между администрацией и трудовым 

коллективом  

 

 

 



7.2.  Использование методической информационной работы 

 Большую помощь в информировании членов ППО оказывают 

информационные бюллетени и методические материалы, издаваемые ОО 

«Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты 

населения», Постановления Федерации профсоюзов Самарской области. На 

заседаниях профактива доводится информация о деятельности Областного 

Профсоюза, изучается и обсуждается опыт работы других профсоюзных 

организаций из газет «Профсоюзный вестник» и  «Народная трибуна». 

Областным профсоюзом разработаны методические материалы в помощь 

профсоюзному активу: «Отчеты и выборы в ППО», «Комиссии при профсоюзном 

комитете», «Оказание материальной помощи членам профсоюза», «Методические 

рекомендации ППО по подготовке и заключению КД» и т.д. Все эти методические 

материалы помогают в обучении профсоюзного актива и в работе первичной 

профсоюзной организации. 

Систематически обновляется информация на стендах Профкома, 

размещаются новости, события и  достижения. 

Информация о событиях, новостях и мероприятиях первичной профсоюзной 

организации регулярно размещаются на сайте учреждения и на сайте областного 

профсоюза ВКонтакте. 

 

7.3.  Подписка на печатные СМИ профсоюзов 

Для информирования членов первичной профсоюзной организации 

выписываются  газеты «Народная трибуна» и «Солидарность» в количестве трех 

штук. 

7.4 Публикации в СМИ 

2022 г. 

Информационно – аналитический журнал «Социальная защита в России» № 2 

Информационно – аналитический журнал «Социальная защита в России» № 3 

Журнал Самарской губернии «Первый в бизнесе и власти» № 135/май 



Общественно – политическая газета Сызрани «Волжские вести» № 34 

 

2023 г. 

Областной журнал «Самара и Губерния» № 1 

Информационно – аналитический журнал «Социальная защита в России» № 2 

 

2024 г. 

Информационно – аналитический журнал «Социальная защита в России» №1 

Областной журнал «Самара и Губерния» № 1 

Журнал Самарской губернии «Первый в бизнесе и власти» № 1 

Журнал Самарской губернии «Первый в бизнесе и власти» № 5 

 

7.5.  Наглядная агитация 

 Стенды «Профсоюзная жизнь» и «Профсоюз – это мы!» - освещают 

деятельность первичной профсоюзной организации ГБУ СО «Сызранский 

геронтопсихиатрический центр». 

Список информационных стендов: 
 

� Информация о деятельности учреждения 
� Кодекс этики работников учреждения 
� Профсоюз – это мы! 
� Социально – медицинские услуги 
� Охрана труда 
� ФЗ – 442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» 
� Противодействие коррупции 
� Доска почета «Мы ими гордимся» 
� Социальный паспорт 
� Фотостенд «Главное – любить жизнь» 
� Психолог советует 
� Воинский учет 
� Терроризм  - угроза обществу 
� Ваше право 
� Уголок гражданской обороны 
� Доступная среда 
� Гражданская оборона 



� Антитеррористическая защищенность 
 

Для вовлечения в профсоюзное членство выпускается наглядная агитация в 

виде буклетов, листовок, календарей, которые вручаются как впервые принятым в 

учреждение работникам, так и всем желающим членам профсоюза. Такая 

информация формирует мнение о профсоюзе как о сплоченной и сильной 

организации и вызывает желание у работника быть вместе с коллективом, 

ощутить на себе заботу профсоюза. 


